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Chrystus w Centrum 

Edukacja w praktyce

Lepsze Przywództwo
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2 Tym 2,2

Podstawa biblijna
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Potrzeba 
Duchowego

Przywództwa
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Metoda -
Mentorzy i 
Podopieczni
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Indywidualne relacje
Zintegrowana postawa
Budowanie charakteru
Wzajemne zaufanie
Wspólna nauka i modlitwa
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Kryteria dla mentorów
1. 10 lat (nie mniej niż 7) w służbie pastorskiej;
2. Dobra opinia i zintegrowana postawa - kryteria 
‘starszego’ – patrz 1 Tym. 3,1-10 i Tyt. 1,5-9; 
3. Rekomendacja 2 pastorów KChB, w tym 
okręgowy;
4. Umiejętność nawiązywania bliskich więzi z 
młodszymi wiekiem i przekazywania im swego 
doświadczenia;
5. Znalezienie podopiecznych i gotowość do 
poświęcenia czasu.
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Kryteria dla podopiecznych

1. Wiek 25-40; 
2. Cechy lidera;
3. Postawa ucznia;
4. Pragnienie służby w KChB.
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www.kchb-cel.org


